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»Mit meinem Mann rede ich dariiber nicht*

Maria Rauch-Kallat und Barbara Blaha
tiber sinnvolle Quoten, seltsame Gene und
fleiRRige Madchen. Und warum der
Frauentag nervt, aber wichtig ist.
Peter Mayr und Karin Riss moderierten.

STANDARD: Ganz ehrlich: Nervt Sie
der Frauentag nicht? Es ist mittler-
weile der hunderterste.
Rauch-Kallat: Nattirlich. Es nervt.
Umgekehrt ...

Blaha: ... wiirden wir heute nicht
hier sitzen und iiber Frauenthe-
men reden.

STANDARD: Inhaltlich dndert sich
trotzdem wenig. Warum?
Rauch-Kallat: Ich glaube, dass sich
derart einzementierte - Rollen
nicht von einem Tag auf den an-
deren verdndern lassen. Gerade
darum ist es notwendig, Mafnah-
men zu setzen, die wirksamer sind
als nur Appelle. Die gesetzlich
‘vorgeschriebene Quote hat einen
Sinn. Sie beschleunigt.

Blaha: Die Zahlen zeigen ja auch,
dass zumindest in kleinen Schrit-
ten etwas weitergeht. Dass es heu-
te immerhin ein Drittel Frauen in
nationalen politischen Gremien
gibt, ist ja nicht nichts, verglichen
mit den 1960er- oder 70er-Jahren.
Allerdings schreitet der Prozess
nur sehr zah voran. Das liegt nicht
an den individuellen Frauen, son-
dern an den strukturellen Benach-
teiligungen. Wir werden da ohne
ein Biindel an Mafinahmen nicht
weiterkommen. Da ist die Frauen-
quote eine davon.

STANDARD: Im Parlament gibt es
wieder weniger
Frauen.

Blaha: Das verdan-
ken wir vor allem
der FPO und dem
BZO, die der Frau-
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Blaha: Es spielen auch viele struk-
turelle Ursachen eine Rolle. Wer
kiimmert sich um die Kinder, wer
um den Haushalt? Der Scheide-
weg beginnt in der Zeit zwischen
20 und 40, also in der Karriere-
und Familiengriindungsphase.
Frauen stellen ihr berufliches En-
gagement hier eher zuriick, wih-
rend Méanner es intensivieren. Das
ist fiir Frauen sehr schwer wieder
einzuholen.

Rauch-Kallat: In der Privatwirt-
schaft ist das vergleichbarmit dem
Karriereknick bei Kindern. Wo
den Frauen einfach diese Jahre
fehlen. Und es ist ein Gliick, wenn
es nur ein oder zwei sind.

STANDARD: Mit
durchaus entschei-
denden Auswirkun-
gen auch auf die
Pension. Ist das den

enpolitik gar nichts ; 3 Frauen iiberhaupt
abgewinnen kon- ein hoheres ausreichend be-
nen. Eine Quote  Selbstwertgefithl — wusst?

wirde dem schnell Teik Blaha: Das glaube
Abhilfe schaffen. verleint. ich schon. In vielen
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STANDARD: OVP und

SPO  halten ihre
Quoten auch nicht
ein ...

Rauch-Kallat: ...weil es keine Sank-
tionen gibt. Das sind Empfehlun-
gen, an die sich manche schlicht
und einfach nicht halten.

Blaha: Da leidet dann die Glaub-
wiirdigkeit, wenn man sich nach
vorne stellt und sagt, man ist fiir
eine progressive Frauenpolitik.

Rauch-Kallat: Es ist auf kommuna- °

ler Ebene noch schwerer. Vor al-
lem im landlichen Raum lastet ein
Druck auf den Frauen, sich gar
nicht zu bewerben. Da gibe es vie-
le féhige Frauen, die das tun wiir-
den, die aber nicht bereit sind,
sich zu exponieren und sich der

Féllen haben Frau-
en - gar nicht die
Moglichkeit, eine
Vollzeitstelle wahr-
zunehmen, weil es zum Beispiel
nicht die Kinderbetreuungsein-
richtungen gibt dafiir. Da stecken
eher die Frauen zurtick ...
Rauch-Kallat: ... zumindest dort, wo
sieweniger verdienen als die Méan-
ner. Und das ist die Mehrheit der
Falle.

STANDARD: Frau Blaha schreibt,
Mdnner sind im Durchschnitt hdu-
figer davon tiberzeugt, kompetent
fiir ein politisches Amt zu sein.
Fehlt den Frauen das Zeug zum
Wichtigmachen?

Rauch-Kallat: Zunehmend ja. Es
muss ein Gen geben, das den Mén-

nern ein hoheres Selbstwertge-
fiihl verleiht. Es sind mir wenige
Ménner in den letzten 30 Jahren,
in denen ich-auch Fihrungsposi-
tionen vergeben konnte, begegnet,
die gesagt haben, sie sind fiir ein
Amt, das man ihnen angeboten
hat, nicht geeignet. Es ist mir ein
Einziger in Erinnerung.

Blaha: Hat der Karriere gemacht?
Rauch-Kallat: Nein. Die erste Frage
von Frauen, wenn ich ihnen einen
Job angeboten habe, war: Glauben
Sie, dass ich das kann? Gefolgt
von: Was wird mein Mann dazu
sagen? Wie werde ich das mit den
Kindern schaffen?

Blaha: Der Ursprung dieses Prob-
lems beginnt schon sehr friih. Stu-
dien belegen, dass Buben bereits
im Alter von zehn bis zwdlf Jah-
ren eine gute Note eher auf sich
und ihre Leistung beziehen, wih-
rend Médchen das eher auf Gliick,
Zufall oder besonderen Fleif$ zu-
riickfithren. Wir miissten bereits
in der pddagogischen Ausbildung
anfangen, das zu thematisieren.
Heute kann ich Lehrer werden,
ohne dass mir die Frage Gender
iiberhaupt begegnet.

STANDARD: Das wirkt aber nur sehr
langfristig.
Blaha: Irgendwann muss man be-
ginnen. Die Frauenbewegung hat
bewiesen, dass sie einen langen
Atem hat.

STANDARD: Frau Rauch-Kallat, wer
solange in der Politik war, hat si-
cher oft Diskriminierung erlebt ...
Rauch-Kallat: Absolut. Man muss
aber schon die Sinne schérfen. Je-
mand, der sich damit nie be-
schaftigt, wird oberflich-

Schauen Sie sich die Unis an:
Mehr als die Hélfte aller Absolven-
ten sind Frauen. Da wiirde man
doch meinen, Frauen seien auf der
Uberholspur. Aber man kann fast
sicher sein: Vorne steht ein Mann
als Professor. Oder: Wenn ich drei
Tage wegfahre, werde ich gefragt,
wo mein Kind ist. Einem Mann
passiert das nicht. Man lebt in
stdndiger Auseinandersetzung. Es
fliegt einem ja nicht zu, dass die
Arbeit zu Hause gleich verteilt ist.
Das muss man jeden Tag aufs
Neue Ausstreiten.

STANDARD: Wie ist das bei Ihnen?
Rauch-Kallat: Mit meinem Mann
rede ich dariiber nicht. Das habe
ich als sinnlos abgeschrieben.

STANDARD: Sie waren
von 2003 bis 2007
auch Frauenminis-
terin. Sind Sie da

auch gescheitert?
Rauch-Kallat: Ich
glaube nicht. Ich
habe versucht, Ak-

zente zu setzen ...
Blaha: ... gleichzeitig
fallt in diese Zeit
auch eine Pensions-
reform, die durch
die  Verldngerung
des Durchrechnungszeitraumes

Frauen massiv benachteiligt ...
Rauch-Kallat: ... umgekehrt sind in
der Pensionsreform die Kinder-
erziehungszeiten vermehrt an-
erkannt worden. Ich bin auch fiir
ein verpflichtendes Pensionssplit-
ting eingetreten. Wenn es in einer
Ehe Kinder gibt, wiirden damit die
Pensionsanspriiche automa-
tisch geteilt, aufer man

lich keine Unterschiede SCHWERPUNKT: widerspricht. Das Split-
bemerken. , ting gibt es jetzt als frei-
Blaha: Bis zu einem ge- Fl'llst,und willige Maflnahme -
wissen Alter kommt  Freude am und es wird ganz wenig

Diskriminierung auf
leisen Pfoten daher.

Frauentag

in Anspruch genom-
men. Wissen Sie, von
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wem? Von Méannern, die Zuhause
bleiben. Im ersten Jahr waren es
acht Personen: eine Frau, sieben
Ménner. Mit diesem Thema sind
wir nicht durchgekommen.

Blaha: Das gilt ja auch fiir den ge-
samten Pflegebereich. Das ist ja
auch ganz stark weiblich besetzt -
und nicht nur bei der bezahlten
Arbeit, sondern auch dort, wo die
Pflege in der Familie iibernom-
men wird. Das sind de facto ja
auch ausschlieBlich Frauen. So-
bald die Kinder grof genug sind ...
Rauch-Kallat: ... geht’s mit den El-
tern los.

STANDARD: Wie sehen Sie die Dis-
kussion tiber einen Papa-Monat?
Blaha: Ein Papa-Monat ersetzt
schon in der Se-
mantik die Idee
einer gleichberech-
tigten Karenzbetei-
ligung. Das ist eine
Art  Sonderstatus.
Ich begriifle zwar
die Intention, die
dahintersteckt,
wiinsche mir aber,
dass es mehr Maf-
nahmen gibt, dass
Ménner verpflich-
tend zu Hause beim
Kind bleiben, auch
fiir einen ldngeren Zeitraum.
Rauch-Kallat: Dem kann ich mich
nur anschliefen. Bei der Finan-
zierbarkeit bin ich aber skeptisch.
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